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PRESENTACION

Estamos en el nuevo milenio y ante la presencia del nuevo siglo,
los paises y las economias se han vuelto globalizadas, esto
como resultado de los esfuerzos econémicos realizados por los
diferentes estados para el desarrollo de su economia interna y
externa, todo aunado al desarrollo de los avances tecnolégicos
y de nuevos procesos de educacién, ha traido como
consecuencia la modificacién de la dindmica y el de venir
econdmico mundial; por ese motivo en la mayoria de los paises
se han diseflado medios para transformar y crear condiciones
para responder a las actuales circunstancias y desafios del
entorno laboral, al provocar diversos cambios en todos los
ambitos de la compleja estructura social del Pais.

En clara alusion al derecho del trabajo, soslaya su
vulnerabilidad al cambio globalizado, resultado de la politica
neoliberal, es por ello que nuestra organizacion sindical no
puede permanecer inerme ante este proceso y actualiza el
orden normativo, interno y autbnomo del STAUAEM, es asi que,
la Declaracién de Principios, Exposicion de Motivos y Estatutos,
se reformaron por aprobacién de Asamblea General en sesién
de fecha 28 de junio del 2022 en Ciudad Universitaria,
Cuernavaca Morelos, los que ahora sometemos a su
consideracioén, pues constituyen los lineamientos que orientan
y norman el funcionamiento de nuestra Organizacién Sindical
"STAUAEM".

De esta forma, el Comité Ejecutivo 2021 - 2024 del STAUAEM,
cumple con uno de los acuerdos emanados de la H. Asamblea
General y de la reforma laboral, para reproducir y difundir estos
documentos basicos.
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PRINCIPIOS Y EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Trabajadores Administrativos sindicalizados de la misma
Universidad, antes de la Constitucion del STAUAEM regulaban sus
relaciones laborales con las Autoridades Universitarias en Estatutos
Especiales pronunciados por el H. Consejo Universitario, apoyados
Inconstitucionalmente en la Ley federal del Trabajo de 1931 y en los
articulos 28 y 36 de la Ley Organica de la Universidad. Ante la
Constitucionalidad de la Autonomia Universitaria que tiene su
fundamento legal en la Fraccién VIl del articulo 3° de la Carta magna,
la que prevé, que la Autonomia de que disfrutan las Instituciones de
Educacién Superior, garantiza también su independencia entre siy de
ahi el principio de la gestién de nuestra Organizacion Sindical para
desarrollar, elaborar, fundamentar y aprobar los principios basicos de
la autonomia del STAUAEM vy representar a sus agremiados, en
defensa de los derechos laborales, garantizando asi el derecho
constitucional de las Universidades y de sus trabajadores para
gobernarse libremente.

Por tanto, basado en los principios de la Autonomia Universitaria 'y en
el ejercicio del Derecho que confiere la Constitucién Federal y la Ley
Federal del Trabajo, ha quedado legalmente constituido el STAUAEM
desde el 14 de febrero de 1970, que:

DECLARA

I.- Que luchara por la vigencia efectiva de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y para la realizaciéon de sus
fines y defensa de los derechos laborales e intereses econémicos
de los agremiados. EI STAUAEM ejercerda los derechos y
recursos que la Constitucién consagra, a saber: la huelga, la
suspension de labores, el mitin, la manifestacién publica y todas
las formas de lucha por medio de la palabray el escrito.

Il.- El STAUAEM establece como base fundamental de su
organizaciéon y funcionamiento, la participacion activa,
responsable y democrética de todos los agremiados.

lll.- La defensa de los intereses laborales, econémicos, politicos,
sociales y culturales de los agremiados, sin distincion de su
actividad laboral.
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IV.- La libre y voluntaria afiliacion de sus agremiados,
garantizando la libertad de expresion y discusion de las ideas en
beneficio de la Organizacion Sindical.

V.- La superacién del nivel de vida y mejoramiento de las
condiciones laborales, elevando la productividad de los
trabajadores administrativos, a través de programas de
capacitacion y adiestramiento, en reclamo permanente al
cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y la Ley Federal
de Trabajo.

VI.- La solidaridad con las distintas expresiones del movimiento
obrero nacional.

VII.- "Por la Unidad, superacion y derechos de los Trabajadores
Administrativos Universitarios"
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ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MORELOS.

CAPITULO I.
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y LEMA.

ARTICULO 1°.- En los términos del Acta Constitutiva de fecha catorce
de febrero de mil novecientos setenta, qued6 constituido el
"SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS AL
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MORELOS" y con fecha primero de octubre de mil novecientos
noventa y dos, cambia su denominaciéon por "SINDICATO DE
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS" cuyas siglas son

STAUAEM.

ARTICULO 2°. - El domicilio Social del Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos,
esta ubicado en el edificio 16 del Campus Chamilpa en Avenida
Universidad No. 1001, Colonia Chamilpa C.P. 62209 en la Ciudad de

Cuernavaca, Morelos.

ARTICULO 3°.- El Sindicato tiene por objeto:

a) El estudio, mejoramiento, defensa y Desarrollo de los
intereses econdmicos, sociales y profesionales de sus
agremiados, mediante la ampliaciéon de la legislacion
vigente y/o existente en cualquier forma que los beneficie

y proteja.

b) El cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo, asi
como las diversas leyes, reglamentos, disposiciones,
convenios y costumbres que beneficien a los trabajadores

sindicalizados.

c) Buscar la mejoria de los salarios de un nivel que satisfaga

decorosamente las necesidades reales del trabajador.

d) La creacion de centros de estudio y actualizacion
permanente, para formar cuadros sindicales y asi adquirir
el nivel de conciencia sindical en los problemas politicos,

econdmicos y sociales a través del Comité Ejecutivo.
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ARTICULO 4°. - EI STAUAEM usard en todos sus escritos y
publicaciones el Logotipo y el lema " POR LA UNIDAD, SUPERACION
Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS
UNIVERSITARIOS".

CAPITULOII
DE LOS AGREMIADOS DEL SINDICATO.

ARTICULO 5°. - Son agremiados del STAUAEM todos los
trabajadores al servicio de la UAEM que no realicen actividades de
confianza, de base y eventuales que se afilien al mismo y cumplan con
los requisitos estatutarios, asi como jubilados y pensionados

ARTICULO 6°.- La afiliacion al Sindicato es personal y voluntaria,
cualquier agremiado podra retirarse del Sindicato en el momento que
exprese por escrito su voluntad de hacerlo para reincorporarse al
Sindicato deberd aprobarse H. Asamblea General.

ARTICULO 7°. - Podran ser agremiados del STAUAEM quienes
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Solicitar por escrito su afiliacion y presentarse ante la Asamblea
General como nuevo socio.

b) Protestar cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los
Acuerdos que emanen de los 6rganos del Sindicato.

c) No se aceptaran afiliaciones de Personal de Confianza

ARTICULO 8°. - Conservaran su calidad de agremiados del
STAUAEM con todos los derechos y obligaciones, aquellos
trabajadores que la UAEM haya separado siempre y cuando a través
de litigio se encuentre pendiente la terminacion de la relacién laboral
y ademas el trabajador afectado notifiqgue por escrito al Comité
Ejecutivo dentro del término de tres dias hébiles a partir de que tenga
conocimiento de la separacion, acompafiando copias del juicio
respectivo y haya demandado la reinstalacion, hasta que quede
ejecutoriado el laudo correspondiente. En el supuesto de que el
trabajador obtenga resolucién favorable, deberd pagar todas las
aportaciones y cuotas sindicales que por su separaciéon haya dejado
de cubrir. Asimismo, los trabajadores que se encuentre en calidad de
jubilados y pensionados que cumplan con sus obligaciones.

10
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ARTICULO 9°. - La calidad de agremiado del Sindicato se suspende

por:

a)

b)

<)

Desempefiar un puesto de confianza para la UAEM por un
término de 6 afios para los trabajadores con una antigiiedad
minima de 6 afios y menor a 20 afios para los trabajadores de
mas de 20 afios de antigiedad que da abierto siempre y
cuando sigan aportando su cuota sindical, en ambos casos.
Paratener derecho a otro permiso el trabajador debera laborar
como minimo seis meses como trabajador sindicalizado.
Haber solicitado un permiso a la Institucién, de conformidad
con la Clausula 32a. Del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por violacibn a los Estatutos que amerite suspensién
temporal.

Cuando cesen los efectos de cualesquiera de las hipotesis
planteadas, se reanudara su calidad de integrante del
Sindicato, previo dictamen de la Comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 10°. - En caso del inciso a) del Articulo que precede, la
calidad de agremiados podrd reanudarse siempre y cuando el
interesado no haya lesionado los intereses del Sindicato y de sus
agremiados durante el periodo en que se desempefié como trabajador
de confianza; de presentarse esta Ultima situacion, la reanudacién de
la calidad de afiliado al Sindicato quedard sujeta al dictamen definitivo
que emita La Asamblea General del STAUAEM.

ARTICULO 11°. - El carécter de agremiado del Sindicato se pierde:

a)
b)

c)

Por renuncia escrita.

Por expulsién, decretada por acuerdo de las dos terceras
partes de la H. Asamblea General, previo el dictamen de la H.
Comision de Honor y Justicia, remitiéndose al Articulo 395 de
la Ley Federal de Trabajo, para los efectos de la clausula de
admision y separacion del expulsado en su caso.

Por terminar toda relacion de trabajo en la UAEM con
excepcion de los jubilados y pensionados.

CAPITULO IlI

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 12°. - Son obligaciones de los agremiados del STAUAEM
las Siguientes:

11



a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)
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Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en los presentes
Estatutos y acatar los acuerdos emanados de las Asambleas.
Aceptar y desempefiar con eficacia y lealtad los puestos de
representacion sindical que les confiere la asamblea General
o el comité Ejecutivo.

Asistir puntualmente a todas las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, asi como a los actos politicos sindicales
convocados por el Comité Ejecutivo.

Establecer por encima de cualquier interés personal o de
grupo, los intereses supremos del Sindicato.

Guardar reserva absoluta de los asuntos sindicales que por su
trascendencia puedan poner riesgo la integridad y estabilidad
sindical.

Mantener orden y compostura en las Asambleas, asi como
abstenerse de injuriar a los asambleistas o al Comité Ejecutivo
para lo cual debera aplicarse el Reglamento Interno aprobado
por la asamblea General.

Bajo ninguna circunstancia, difamar, injuriar o atacar al comité
Ejecutivo o algun agremiado del STAUAEM de manera
publica o ante las autoridades de la Institucion.

Cumplir con esmero y por ningin motivo abandonar las
guardias que se establezcan en periodo de Huelga.

Asistir puntualmente a todas las reuniones convocadas por el
Delegado Seccional.

ARTICULO 13°. - Son derechos de los agremiados activos del

Sindicato:

a) Tener voz y voto en las Asambleas Ordinarias vy
Extraordinarias.

b) Votar y ser votado para ocupar un cargo de Direccion Sindical
y las comisiones derivadas de la Organizacion Sindical.

c) Ser defendidos por la representacion Sindical en todos los
casos en que tenga dificultades o conflictos que lesionen sus
derechos o intereses laborales.

d) Disfrutar de los beneficios que obtenga el Sindicato a favor de
sus afiliados, en la forma y términos contractuales y de
convenios.

e) A obtener las constancias que lo acrediten como agremiado
sindical y a que se le acredite su buena conducta ante quienes
lo requieran.

f) Solicitar por escrito al Comité Ejecutivo para que convoque a

Asambleas Generales siempre y cuando el caso lo amerite.
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Nombrar defensores o defenderse por si mismo ante la
Comisién de Honor y Justicia y/o ante la Asamblea General
en caso de haber sido acusado por faltar a sus deberes.
Solicitar por escrito cambio de adscripcién y o permuta,
siempre y cuando tenga como minimo un afio de en el lugar
de adscripcién del que desea cambiarse. Sin perjuicio de
ejercer su derecho escalafonario. Con excepciéon de los
trabajadores que prestan servicios fuera de su domicilio de
residencia, que no deberan sujetarse al plazo anteriormente
sefialado.

Solicitar por escrito una permuta siempre y cuando sea
trabajador de base y tenga como minimo un afio en el lugar
de adscripcion del que desea cambiarse.

Dicha permuta, no podra llevarse a cabo con un trabajador que tenga
como minimo seis meses para su jubilacion.

CAPITULO IV

DEL GOBIERNO Y REPRESENTACION DEL SINDICATO.

ARTICULO 14°. - Todos los agremiados sindicalizados que ocupen
un cargo dentro de los érganos de la direcciébn sindical son
responsables ante la base de trabajadores que los eligid, pudiendo ser
removidos por la misma en cualquier momento, conforme a la
normatividad que marquen los presentes Estatutos.

ARTICULO 15°. - Los 6rganos de Gobierno y de representacion
sindical, mantienen el siguiente orden jerarquico:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

La Asamblea General de Trabajadores.

El Comité Ejecutivo.

El Consejo General de delegados.

Asamblea de Dependencia o Seccion.
Delegado de Region, Dependencia o Seccion.

Articulo 16°.- Las Asambleas Generales seran:

a)
b)

c)

Ordinarias: requiriendo para su celebracién la concurrencia
del 50% mas uno de los agremiados.

Extraordinarias: requiriendo para su celebracion la
concurrencia del 50% mas uno de los agremiados.
Extraordinarias especiales: requiriendo una concurrencia
minima de las dos terceras partes del total de los agremiados.

13
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Articulo 17°.- Las Asambleas Generales Ordinarias se llevaran a
cabo cada tres meses, y las extraordinarias cada vez que exista
motivo suficiente para ello.

Articulo 18°.- Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias
seran convocadas por el Comité Ejecutivo, especificando el orden del
diay firmando la convocatoria correspondiente el Secretario General
y el Secretario de Organizacion y Propaganda.

Los plazos para la publicaciéon de las convocatorias seran los
siguientes:
a) Las Asambleas Ordinarias se publicaran con un minimo de
tres dias habiles a la fecha de su celebracion.
b) Las Asambleas Extraordinarias se publicaran hasta con un
dia anterior a la fecha de su celebracion.
c) La convocatoriade las Asambleas Extraordinarias
Especiales se publicara por lo menos con diez dias de
anticipacion, sin que exceda de quince.

En el caso de que el Comité Ejecutivo no convoque a las asambleas
previstas en el presente Estatuto, se seguiran las reglas del articulo
371 fraccion VIl de la LFT.

Articulo 19°- Las Asambleas Generales Ordinarias Yy
Extraordinarias, tendran facultad para conocer y resolver
cualquier asunto del Sindicato, entre ellos:

a) Nombrar la Comisiéon Auditora al momento que se nombre el
Colegio Electoral.

b) Elegir a los integrantes del Comité de Huelga.

c) Elegir a los representantes de los trabajadores ante las
autoridades laborales competentes.

d) Elegir al consejero Universitario titular y suplente.

e) Avalar la contratacion del Abogado propuesto por el
Secretario General en funciones.

f) Escuchar y discutir de la Directiva Sindical, el informe
semestral de la administracion del patrimonio del Sindicato.

g) Las demés que se deriven de su naturaleza y de aquellas
consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

14
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Se convocard a una Asamblea Extraordinaria Especial en los
siguientes casos:

a) Elegir a los integrantes del Comité Ejecutivo.

b) Discutir y en su caso aprobar el proyecto de Revisién del
Contrato Colectivo.

c) Realizar el procedimiento de Consulta del Proyecto de
Revision del Contrato Colectivo.

d) Decretar la expulsion de algun agremiado del Sindicato.

e) Reformar y adicionar los presentes estatutos.

f) Discutir y aprobar, en su caso, el Informe final del Comité
Ejecutivo.

g) Las demas que se deriven de su naturaleza y de aquellas
consignadas en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 20°.- EL Comité Ejecutivo del STAUAEM es el Organo de
Direccion y Representacion Sindical ante los representantes y
funcionarios de la UAEM, asi como las autoridades laborales y de
cualquier otra naturaleza.

Articulo 21°.- El Comité Ejecutivo sera electo por votacion personal,
libre, directa, secreta y universal de los agremiados del STAUAEM,
iniciando funciones el dia 1° de junio del afio de su eleccion, durara en
su cargo tres afios, concluyendo el 31 de mayo.

En las candidaturas tendran las mismas oportunidades de participar
hombres y mujeres.

a) Una Secretaria General.

b) Una Secretaria de Trabajo.

¢) Una Secretaria de Conflictos.

d) Una Secretaria de Organizacion y Propaganda.
e) Una Secretaria de Interior y Exterior.

f)  Una Secretaria de Admisién y Escalafén.

g) Una Secretaria de Finanzas.

h) Una Secretaria de Actas y Acuerdos.

i) Una Secretaria de Deportes.

Articulo 22°.- Podran ser aspirantes a integrar el Comité Ejecutivo,
los que rednan los siguientes requisitos:

a. Sertrabajador de base, con una antigliedad minima de seis
afios cumplidos al dia de la eleccion.

e
15



&

o &

»lq

b.

SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

Para ser aspirante a candidato, debera cumplir con lo
siguiente:
I Secretaria General: 3 comisiones
I. Secretaria de Trabajo: 3 comisiones
M. Secretaria de Conflictos: 3 comisiones
V. Secretaria de Organizacién
y Propaganda: 3 comisiones
V. Secretaria de Interior y
Exterior: 3 comisiones
VI.  Secretaria de Admisiony
Escalafén: 3 comisiones
VILI. Secretaria de Finanzas: 3 comisiones
VIII. Secretaria de Actas
y Acuerdos: 3 comisiones
IX. Secretaria de Deportes: 3 comisiones

No haber sido trabajador de confianza, ni funcionario
publico en la UAEM en los tres dltimos afos a la fecha de
la eleccion.

No podré ser considerado candidato a puestos de eleccion
sindical quien se haya conducido en contra del sindicato
con faltas de probidad, haya realizado proselitismo de
franca divisién al interior del sindicato o en algiin momento
se haya conducido en favor del patron.

En caso de que algun integrante del comité ejecutivo aspire
a reelegirse, podra hacerlo previa consulta realizada a la H.
Asamblea General por el Colegio electoral, de conformidad
con lo estipulado por la Frac. X del Art. 371 de la Ley
Federal de Trabajo.

No haber sido sancionado conforme a los articulos 44, 45,
46, 47 de los presentes estatutos, ni haber renunciado a la
organizacién sindical.

No podra participar quien haya solicitado permiso sin goce
de sueldo en los ultimos dos afios a la fecha de publicacion
de la convocatoria a elecciones.

CAPITULO V

DE LAS FACULTADES DE LOS REPRESENTANTES

SINDICALES.

ARTICULO 23°. - Son facultades y obligaciones del Comité Ejecutivo:
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a)

b)
<)

d)
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Tomar decisiones bajo su propia responsabilidad entre sesion
y sesion de la Asamblea General del Sindicato, las cuales
deberan ser siempre a favor del organismo sindical y la
asamblea serd informada de las mismas.

Representar al STAUAEM.

Firmar con la comision revisora y delegados el Contrato
Colectivo y los Convenios que se deriven del mismo, previo
acuerdo de la H. Asamblea General asi mismo, firmar los
convenios especiales con las comisiones respectivas y los
trabajadores afectados o interesados.

Presentar propuestas a la Asamblea General para revisiones
contractuales y salariales, modificaciones a los Reglamentos,
etc.

Rendir un informe General Anual a la Asamblea sobre la
administracion global del Sindicato.

Presidir con voz y voto las Asambleas Generales que se
convoquen.

Citar a las Asambleas Generales de Delegados.

Por conducto del Secretario respectivo administrar los fondos
y rendir un informe cuatrimestral.

Llevar a cabo con el Comité Ejecutivo reuniones ordinarias
cada quince dias, o0 antes, si asi se requiere.

Informar a la Asamblea General los acuerdos que realicen con
la UAEM y o autoridades del trabajo.

Atender a todo trabajador sindicalizado en cuanto lo solicite y
posteriormente turnarlo a la cartera correspondiente para su
seguimiento.

ARTICULO 24°. - Son atribuciones del Secretario General:

a)

b)

<)

d)

Representar legal y oficialmente al Sindicato y al Comité
Ejecutivo, estando facultado para otorgar poderes al abogado
(s) que apruebe la Asamblea o a cualquier integrante del
Comité y/o nombrar comisiones para bien de sus afiliados.
Resolver los problemas cuya atenciéon inmediata no permita
acuerdo previo del Comité Ejecutivo, dando cuenta de dichas
gestiones al pleno del mismo.

Presidir las sesiones de Asamblea General, del Consejo
General de Delegados, del Comité Ejecutivo y nombrar un
presidente de debates.

Autorizar dentro del presupuesto los gastos ordinarios y
extraordinarios que origine el funcionamiento del Sindicato y
sus érganos representativos.
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e)

)

h)
i)

m)
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Proporcionar en cualquier tiempo cuanta documentacion
soliciten las Comisiones Sindicales.

Entregar al Secretario General entrante, un inventario general
de los bienes del STAUAEM; asi como la Documentacion
oficial correspondiente ante la Comisién Auditora, firmando
una carta responsiva de resarcir en término de un mes el o los
faltantes.

Distribuir, ordenar y vigilar todos los trabajos que tengan
encomendados los demas secretarios, delegados seccionales
y comisiones, teniendo la facultad de aplicar una correccion
verbal y/o escrita disciplinaria y en caso de reincidir, informar
ala H. Asamblea.

Ser el vocero oficial y natural del STAUAEM.

Recibir y dar tramite a la correspondencia y firmar
documentacion oficial del Sindicato en dias héabiles.

Revisar cuando lo estime conveniente, los documentos y
libros de Contabilidad que se lleven sobre el manejo de los
fondos sindicales.

Velar porque la politica trazada por la Asamblea General sea
cumplida por el Comité Ejecutivo.

Poner a disposicién de cualquier agremiado del Sindicato que
lo requiera, una copia de las actas levantadas con motivo de
Asamblea y/o convenios derivados del Contrato Colectivo de
trabajo, siempre y cuando esta sea solicitada por escrito.

Las demas que le confieran estos Estatutos, los acuerdos
sindicales y las que se deriven de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 25°. - De las atribuciones del Secretario de Trabajo:

a)

b)

c)

d)

En caso de ausencia del Secretario General, lo suplira en sus
funciones.

Asesorar y orientar a los agremiados del Sindicato acerca de
sus derechos y obligaciones laborales conjuntamente con
Delegados, reuniéndose periédicamente por secciones.
Entrevistar, indicar e informar a los nuevos integrantes del
Sindicato acerca de las obligaciones que contraen, asi como
ponerlos al tanto de sus prerrogativas sindicales.
comprometiendo a estos por escrito con relacion a las
obligaciones y derechos que adquieren a partir de su ingreso
al Sindicato.

Recibir y vigilar las solicitudes de cambio de adscripcion y
permutas que soliciten los trabajadores de base, cumpliendo
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e)

f)

i)
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siempre con los requisitos contemplados en el Art. 13 inciso h
de los presentes estatutos.

Recibir y vigilar las contrataciones de personal de acuerdo con
el acta que proporcione la Secretaria de Admision y
Escalafén.

Coordinara las Comisiones Sindicales permanentes que se
nombren, prioritariamente la de Capacitacion vy
Adiestramiento, Higiene y Seguridad, etc. sin que exista
supeditacion o dependencia con respecto suyo.

Acordara con el Secretario General los asuntos bajo su cargo.
Gestionar el cambio de adscripcion y/o permuta siempre y
cuando el trabajador que lo solicite tenga como minimo 1 afio
en el lugar de adscripcion del que desea cambiarse sin
prejuicio de ejercer su derecho escalafonario, con excepcion
de los trabajadores que prestan servicios fuera de su domicilio
de residencia que no deberan sujetarse al plazo anteriormente
sefialado.

Las demés que se deriven de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 25 BIS. - De las atribuciones del Secretario de Conflictos:

a)

b)

c)

Representar a los trabajadores en los conflictos individuales
que surjan con la Institucién, derivado de la aplicacion del
Contrato Colectivo de Trabajo y demas disposiciones de los
Reglamentos y la Ley.

Llevara un registro de las demandas y antecedentes de los
conflictos de trabajo.
Las demds que se deriven de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 26°. - De las atribuciones del Secretario de Organizacion
y Propaganda:

a) Promover la afiliacion al Sindicato, actualizando el padron de

socios a efecto de dar cumplimiento a la fraccion Ill del Articulo
377 de la Ley Federal del Trabajo.

b) Intervenir en los problemas de organizacion de las secciones

sindicales procurando siempre la armonia entre los
integrantes del Sindicato.

¢) Planear, coordinar y vigilar los actos politicos-sindicales que

se lleven a cabo.
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d)

e)

9)

h)
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En coordinacién con la Secretaria correspondiente promovera
y organizard eventos culturales, de recreacién, artisticos,
sindicales, deportivos, etc.

Dirigir y editar el periddico sindical y garantizar su publicacion
regular en coordinacion con las demés secretarias del Comité
Ejecutivo.

Difundir las funciones y objetivos del Sindicato, propagando
las disposiciones legales y contractuales.

Controlar y publicar recortes periodisticos relativos al
movimiento sindical y a los conflictos obreros-patronales
locales y Nacionales.

Controlar y mantener al dia y vigilar la conservacién del acervo
bibliografico del STAUAEM, llevar a cabo la estadistica
archivo de Actas de Asambleas y convenios derivados del
Contrato Colectivo de Trabajo, asi como el inventario de
bienes de la organizacion.

ARTICULO 27°. - Son atribuciones del Secretario de Interior y
Exterior:

a)

b)

d)

Asistir a encuentros, simposios o0 cualquier otro evento de
orden sindical informando a la Asamblea General
oportunamente.

Gestionar o tramitar ante la Institucién las prestaciones
sociales que se deriven del Contrato Colectivo de Trabajo.
Establecer y mantener relaciones de solidaridad con otras
agrupaciones sindicales, tanto como del ambito local, nacional
o del extranjero.

Llevar a cabo gestiones ante el IMSS de aquellas
prerrogativas que contengan la Ley de dicho Instituto, asi
como asistir a las sesiones que las delegacionales
convoquen.

ARTICULO 28°. - Son atribuciones del Secretario de Finanzas:

a)

b)

Recaudar las cantidades que correspondan al Sindicato por
cuotas y pagos, registrar su ingreso, especificando todo lo
procedente.

Depositar los fondos bajo su méas estricta responsabilidad en
la Institucion Bancaria que se acuerde.

20



9)

h)
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Retirar del Banco conjuntamente con el Secretario General,
los fondos que demande el funcionamiento sindical, efectuar
pagos y guardar los comprobantes respectivos.

Llevar la contabilidad sindical.

Informar a la H. Asamblea General cada cuatro meses del
estado financiero de la agrupacion.

Informar al Consejo de Delegados cuando éstos lo requieran,
de la situacion financiera del Sindicato.

Llevar y controlar la administracion de la caja de ahorro
voluntario que al efecto se constituya, previa la aprobacion del
reglamento que los socios ahorradores aprueben.

Mostrar a la Comisién Auditora la documentacién contable
que ésta requiera.

Las demas que se confieran los Estatutos y Acuerdos
Sindicales.

ARTICULO 29°. - Son atribuciones del Secretario de Admisién y
Escalafon:

a) Controlara y actualizara permanentemente el banco de

b)

d)

e)

f)

reactivos del Sindicato, para el efecto de examenes de
Admisién.

Revisar el contenido de los examenes de Admision,
allanandose o impugnando en caso de que no se ajusten al
perfil de la categoria 0 puesto en cuestion.

Revisara y calificara los examenes conjuntamente con la
representacion Institucional.

Firmara de conformidad o impugnara las actas de exdmenes
que se hayan aplicado, entregando una copia del o acta de
examen correspondiente al interesado siempre y cuando lo
solicite por escrito.

Suscribira las propuestas del personal de nuevo ingreso para
su contratacion correspondiente.

Observar escrupulosamente el contenido del Regla omento de
Admisién y Escalafén, vigilando el cumplimiento del Articulo
159 de la Ley Federal de Trabajo, recibiendo y evaluando las
solicitudes recibidas por los trabajadores de base.
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g) Hara del conocimiento al personal de nuevo ingreso, que una
vez que se otorgue el uniforme tendrd que portarlo
obligatoriamente y vestir de la manera adecuada.

h) Entregara al Delegado seccional la informacion referente a su
cartera siempre y cuando le sea solicitada por escrito.

ARTICULO 30°. - De las funciones del Secretario de Actas y
Acuerdos:

a) Redactar las actas circunstanciadas de las Asambleas
Generales, del Comité Ejecutivo y del Consejo de Delegados,
haciendo entrega de éstas al Secretario General dentro de las
72 horas siguientes.

b) Mantener al corriente los libros de actas y conservar una
copia.

c) Dar lectura a las actas que se elaboren en cada sesion.

d) Entregar copia de cada una de las actas a cada Delegado,
dentro de los siguientes dias habiles a la fecha de su
aprobacion por la Asamblea General.

e) Las demas que se deriven de la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 31°. - De las funciones del Secretario de Deportes:

a) Reglamentar y promover las actividades deportivas de los
afiliados al Sindicato.

b) Programar las actividades de los equipos que se formen al
interior del Sindicato.

c) Laintegracion de los equipos deportivos que se formen, seran
formados Unica y exclusivamente por trabajadores
Sindicalizados.

d) Gestionar y/o tramitar el pago de la inscripcién ante el Comité
Ejecutivo de los equipos representativos del Sindicato.

e) Nombrar Delegados de los equipos representativos del
sindicato en las ramas deportivas que participen.

f)  Gestionar y/o tramitar ante las autoridades el cumplimiento de
entrega de los accesorios deportivos que por Contrato
Colectivo se tenga para los equipos representativos del
Sindicato, comprometiéndose los integrantes de los equipos
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registrados a finalizar el torneo o temporada deportiva, en
caso contrario se les descontara el uniforme.

g) Programar y coordinar los cursos de verano para los hijos de
trabajadores Administrativos Sindicalizados, de acuerdo al
calendario Vacacional de la SEP.

h) Programar y coordinar actividades recreativas-culturales para
hijos menores de los trabajadores administrativos
Sindicalizados.

i) Las demas que se desprenda de la Naturaleza de su Cargo.

ARTICULO 32°. - El Consejo General de Delegados se integra por
todos y cada uno de los Delegados nombrados en la Seccién o
Dependencia (Departamento), los cuales durar4 en su cargo tres
afios, pudiendo ser removidos o reelectos por acuerdo de la seccion.

a) Para ser electo como Delegado Departamental, debe tener un
minimo de dos afios de antigliedad, ser trabajador de base y
no haber sido vetado sindicalmente.

ARTICULO 33°. - Las determinaciones y acuerdos que tome el
Consejo General de Delegados seran de naturaleza operativa y
no podran invadir las exclusivamente sefialadas por la Asamblea
General del STAUAEM deberéa conocer de todo aquello que articule y
facilite la buena marcha del Organismo Sindical debiendo sesionar
cada dos meses.

ARTICULO 34°. - Son obligaciones de los Delegados
Departamentales o0 Seccionales:

a) Atender a sus agremiados o sus representantes en todos los
asuntos que le sean planteados, prestandoles la ayuda
necesaria en cuanto esté a su alcance.

b) Tratar en primera instancia y ante su jefe inmediato todos los
asuntos del trabajo que se relacionen con la ejecucion de las
labores, la observacién del Contrato y la aplicaciéon de los
Reglamentos, debiendo informar al Secretario General o al de
Trabajo y/o de Conflictos de la solucion del asunto tramitado
ylo de aquellos que requieran de su intervencion.

¢) Convocar a sesion a sus representados seccionales, cuando
haya asuntos importantes a tratar, elaborando minuta, lista de
asistencia y entregar copia al Comité Ejecutivo.

d) Apoyar a las Comisiones Sindicales que las soliciten.
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e) Ser imparcial en todos los asuntos de su competencia y
cuando se encuentre involucrado en el conflicto de que se
trate, debera de excusarse para conocer de la controversia,
tomando conocimiento el Comité Ejecutivo.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES AUTONOMAS.

ARTICULO 35°. - Para la aplicacion de las sanciones o medidas
disciplinarias establecidas en el presente Estatuto, se designara por la
Asamblea General un Organismo que se denominara Comision de
Honor y Justicia, formada por tres integrantes: Un Presidente, un
Secretario y un Vocal, quienes duraran en su cargo tres afos.
Cualquier abuso de autoridad cometidos por la misma comision, sera
sancionado por la H. Asamblea General.

Articulo 36°. - Las funciones y atribuciones de la Comisién de Honor
y Justicia serén las siguientes:

a) Tomara protesta al Comité Ejecutivo, a la Comision de Honor
y Justicia entrante o a cualquier agremiado que se integre a
los mismos.

b) Conocer, estudiar y dictaminar sobre las acusaciones que
presente cualquier integrante del Comité Ejecutivo y/o Comité
de Huelga en relacion a las acciones que constituyan faltas de
los agremiados sancionadas por este Estatuto, o en su caso,
por aquellas que los integrantes de los érganos de gobierno y
de representacion sindical cometan en contra de los
agremiados en el ejercicio de sus atribuciones contempladas
en los presentes estatutos.

Articulo 36° Bis. - DEL PROCEDIMIENTO.

En relacibn con las acciones u omisiones en las que se
constituyan sanciones por este estatuto, o en su caso, por aquellas
que los integrantes de los Organos de Gobierno y Representacion
Sindical cometan en contra de los agremiados en el ejercicio de sus
atribuciones contempladas en los presentes estatutos, se llevara a
cabo el siguiente procedimiento:

a) La Comision de Honor y Justicia recibird el escrito que
contendra los hechos que, a criterio de cualquiera de los

e
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c)

d)

e)

SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

agraviados, constituya las faltas previstas por el presente
estatuto.

Una vez presentado el escrito citado, la Comision de Honor y
Justicia pondra en conocimiento a la persona que se le
atribuyen las faltas, entregando copia del escrito presentado
por el agraviado, dentro de los tres dias habiles siguientes a
la fecha en que lo haya recibido, indicando a las partes que
disponen de cinco dias habiles para que manifiesten lo que a
su derecho convenga y ofrezcan pruebas que justifiquen sus
afirmaciones.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes, la Comision de
Honor y Justicia realizard de oficio las investigaciones
procedentes, desahogara pruebas de oficio si asi lo considera
oportuno y concluida esta fase le concedera al inculpado un
término de 3 dias habiles para que manifiesten lo que a su
derecho convenga, con relaciéon a las manifestaciones que
haya vertido las partes y en relacién con los medios
probatorios existentes en el expediente que para tal efecto
debera formar la propia Comisién de Honor y Justicia.

En caso de que durante el proceso se interponga un periodo
vacacional, suspension de labores o caso fortuito, se
notificarA a las partes involucradasla suspension del
procedimiento y posteriormente el reinicio o la continuacion
del mismo.

Una vez transcurrido el término anterior y al haber sido
escuchadas y desahogadas las pruebas ofrecidas por las
partes involucradas y una vez analizado el expediente, emitira
una resoluciéon mediante la cual determine la procedencia o
improcedencia de las correcciones disciplinarias y sanciones
aplicables conforme a los presentes estatutos, quedando bajo
la responsabilidad del Comité Ejecutivo convocar a la H.
Asamblea General correspondiente para que se dé a conocer
el caso y se apruebe o no la resolucién.

Cuando la Comisioén de Honor y Justicia dictamine expulsién
del sindicato, la asamblea serd convocada antes de que se
cumpla el plazo de 30 dias hébiles a partir de que la Comisién
haya tenido conocimiento de los hechos; la asamblea debera
de aprobar o no la resolucién de expulsion del agremiado
sujeto a proceso, de conformidad con lo establecido en el
articulo 371 fraccién VIl inciso a), c), f) y g) de la Ley Federal
del Trabajo, de no cumplir con estas disposiciones, operara a
favor del trabajador involucrado la prescripcion de la accion.
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g) Al término de su gestién entregara la relacion de los casos
turnados y dictamenes correspondientes, al Comité Ejecutivo
entrante.

ARTICULO 37°. - De la Comisién Auditora: Esta Comision tendra
vigencia de tres afios, para lo cual la asamblea General designara a
los integrantes de esta comisién en el mes de Noviembre previo a la
eleccién del Comité Ejecutivo, iniciando funciones en el siguiente
ejercicio fiscal, disolviéndose al agotar su vigencia para la cual fue
formada y tendra funciones:

a) Allegarse a la informacion documentada necesaria para
realizar el balance de los ingresos y egresos efectuados en el
afio anterior.

b) Llevara a cabo el inventario fisico de los bienes muebles e
inmuebles que forman el patrimonio sindical.

c) Rendira ante la Asamblea General, dentro del mes siguiente
a cada afio de gestién del Comité Ejecutivo el resultado de la
Auditoria realizada, quien al conocer el dictamen decretara las
acciones a seguir.

ARTICULO 38°. - Conforme a la Ley Organica de la U.A.E.M., se
nombrard un Consejero Universitario (propietario y suplente) de la
base de trabajadores quién se mantendra en su ejercicio el tiempo que
perdure el Comité Ejecutivo siempre y cuando reuna con los
siguientes requisitos:

a) Informard a la Asamblea General los asuntos y acuerdos
tratados en el Consejo Universitario.

b) Establecer coordinacién con los agremiados del Sindica to,
Facultades, Escuelas e Institutos de la UAEM, en todo lo
concerniente a la eleccion de las autoridades. universitarias,
con el objeto de normar el sentido de su voto.

c) Informara a los Delegados sindicales, asi como a los
agremiados de las Facultades, Escuelas e institutos de la
UAEM, los acuerdos con relacién a la designacién de las
autoridades de las mismas.
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CAPITULO VII
DE LAS ELECIONES DEL COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 39°.- DEL COLEGIO ELECTORAL. Para renovar el
Comité Ejecutivo, la H. Asamblea General designara para ese solo
efecto un Colegio Electoral, que sera electo en la H. Asamblea
General con seis meses previos al dia de las elecciones por lo menos,
las cuales se llevaran a cabo cada tres afios en el primer viernes del
mes de marzo.

Articulo 40°.- El Colegio Electoral debera ser integrado por siete
personas de base y con una antigiiedad minima de cinco afios,
guienes desempenfaran los siguientes puestos:

a) Un Presidente

b) Un Secretario

¢) Cinco escrutadores

Articulo 41°.- El Colegio Electoral tendra a su exclusivo cargo las
siguientes facultades y funciones:

a) Convocar a Asamblea Especial de consulta en caso de que
algun integrante o la totalidad del Comité ejecutivo aspire a
reelegirse de conformidad con lo estipulado por la Fracc. X del
Art. 371 de la Ley Federal del Trabajo.

b) Emitir la convocatoria para la eleccién del Comité Ejecutivo.
c) Verificar que los candidatos cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 22 de los presentes estatutos.

d) Dictaminar y emitir la resolucién de candidatura por escrito.

e) Solicitarda a los candidatos su comparecencia a una H.
Asamblea General.

f)  Preparar la papeleria y material necesarios para llevar a cabo
la eleccion.

g) Solicitar y revisar el padréon actualizado de los agremiados del
sindicato.

h) Llevara a cabo el procedimiento de las elecciones del
Comité Ejecutivo.

i)  Realizar el conteo de la votacion y rendir el veredicto final con
el aval de la H. Asamblea General.

Para el mejor desarrollo de la eleccion y si asi lo requiere contara con
el auxilio de otras comisiones sindicales.
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Articulo 42°. - DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE
LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO

a)

b)

d)

e)

9)

h)

El Colegio Electoral presentara a la H. Asamblea General el
proyecto de la convocatoria para su analisis y aprobacion.
Una vez aprobada la convocatoria, se firmara por los
integrantes del Colegio Electoral, precisando: fecha, hora y
lugar del proceso y demas requisitos contemplados en el
presente estatuto. La cual sera publicada en las oficinas del
Sindicato, dependencias, en lugares de mayor afluencia de
los agremiados en el centro de trabajo y redes sociales del
STAUAEM con una anticipacion minima de 30 dias habiles al
dia de la eleccion.

Una vez publicada la convocatoria, los aspirantes contaran
con 5 dias habiles para solicitar su registro conforme a los
requisitos establecidos en los presentes estatutos.
Dictaminara y emitira la resolucion por escrito al aspirante que
no redna los requisitos para ocupar un cargo sindical 3 dias
hébiles posteriores a la fecha de su registro.

Una vez concluido el periodo de inscripcién, el Colegio
Electoral en un periodo méximo de 5 dias habiles emitira la
resolucién, entregando la constancia de acreditacion a los
candidatos.

Se llevara a cabo una Asamblea General para la presentacion
de los candidatos. En ese momento, si existe en alguna
secretaria una candidatura Unica, la H. Asamblea General
podra nombrar otro candidato que cumpla con los requisitos
plasmados en la convocatoria, el cual se tomard como
acuerdo de Asamblea.

Desde ese momento podra iniciar el proselitismo
correspondiente en forma respetuosa y propositiva sin dafiar
a terceras personas o el buen nombre del sindicato,
concluyendo el proselitismo 24 horas antes del dia y hora
sefialado para la eleccion, retirando la propaganda colocada
de cualquier espacio fisico y electrénico, ya que, de no
hacerlo, quedara vetada a participar en la jornada de eleccion.
El Colegio Electoral verificara que el padron se encuentre
actualizado y depositado por el Comité Ejecutivo ante las
autoridades.
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i)  Publicara el padrén completo y actualizado de los agremiados
del sindicato con derecho a votar en las oficinas sindicales
para consulta de los trabajadores tres dias antes de la
eleccion.

j) Elvotante deberé identificarse con credencial de trabajador o
del INE vigente.

k) Las boletas electorales contendran los siguientes requisitos:

l. Nombre completo de los candidatos a contender por
la Secretaria, asi como fotografia.
Il Color y nombre correspondiente a la Secretaria

M. Municipio y Entidad Federativa del lugar de la
eleccion.
V. Las firmas de los integrantes del Colegio Electoral.

I) El voto sera libre, secreto, personal y directo, se ejercera
preferentemente con una “X” dentro del recuadro del
candidato de eleccion.

m) El sindicato por conducto del Comité Ejecutivo o de cuando
menos el treinta por ciento de los agremiados podran solicitar
la certificacién del procedimiento de eleccién de conformidad
con el 371 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

n) Una vez aprobada la convocatoria de asamblea y declarado
el quérum legal que para efectos de la eleccion debera ser de
las dos terceras partes del total de los agremiados se
procedera a la votacién conforme al padron.

0) El votante seré identificado y registrado en la lista respectiva
y recibira las boletas para ejercer su voto, este debera de ser
obligatoriamente libre, directo, secreto y personal.

p) El conteo iniciara en presencia de los asistentes y una vez
concluido, el presidente del Colegio Electoral dara a conocer
el conteo final de la votacion.

g0 En las 24 horas siguientes se elaborara el acta
correspondiente que contendra el resultado y este se
publicara en los medios oficiales del organismo sindical.

Los casos no previstos seran resueltos por el Colegio Electoral y
dependiendo la gravedad de las faltas y/o conductas cometidas
durante el procedimiento de elecciones se turnara a la Comision de
Honor y Justicia.
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CAPITULO VI
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Articulo 43°. —Las correcciones disciplinarias tienen efecto
preventivo y podran consistir en:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita con copia a su expediente.

AMONESTACION VERBAL: Procedera cuando un agremiado:

a) Falte de manera injustificada a las asambleas, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 45°.

b) Provoque indisciplina en la Asamblea.

c) Utilice expresiones ofensivas y/o faltas de respeto para los
asambleistas, asi como para los integrantes de comisiones y
Comité Ejecutivo.

AMONESTACION ESCRITA: Procedera cuando un agremiado:

a) Provoque indisciplina grave y/o reiterada en la Asamblea.

b) Utilice expresiones ofensivas y/o faltas de respeto para los
asambleistas, asi como para los integrantes de comisiones y
Comité Ejecutivo de manera reiterada.

c) Falte por segunda vez sin causa justificada a Asamblea.

d) No cumpla o renuncie al desempefio de alguna comision
sindical.

El Secretario responsable de las comisiones avisara a la Comisién de
Honor y Justicia para dar cumplimiento a esta medida.

Articulo 44°.- SANCIONES. - Para preservar la unidad de acciony la
disciplina sindical de todos los agremiados del Sindicato, es necesario
aplicar medidas extraordinarias llamadas sanciones que podran
consistir en:

a) Sancion econémica, aplicable en una sola exhibicion.

b) Suspension de sus derechos sindicales, desde seis meses y
hasta por tres afios.

c) Destitucion del cargo sindical y/o Comisién.

d) Veto definitivo a un cargo y/o comisién sindical.

e) Expulsién del sindicato.
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Articulo 45°.- SANCIONES ECONOMICAS

a) Se descontaran cinco dias de salario como sancidn
econdmica a los agremiados que no acudan a las Asambleas
Generales Ordinarias, Extraordinarias y Extraordinarias
Especiales o se ausente de las instalaciones en donde se esté
llevando a cabo la misma sin causa justificada.

Los agremiados jubilados y pensionados se haran acreedores
a dicha sancién en las Asambleas estipuladas en el articulo
16 inciso c).

b) Se descontaran cinco dias de salario como sancién a quien
asista a la Asamblea General con aliento alcohdlico, en estado
de ebriedad, bajo el influjo de alguna droga o enervante y/o
consumirlo durante el evento.

c) Se descontardn cinco dias de salario al que, sin motivo
justificado, no concurra a la Asamblea que tenga por objeto,
la suspensiéon de labores, o a una movilizacién de protesta
acordada por la Asamblea General Sindical, sin causa
justificada, con la excepcién de los agremiados jubilados y/o
pensionados; en aplicacion del presente estatuto.

Articulo 46°.- DE LA SUSPENSION DE DERECHOS
SINDICALES.- Se aplicar4 suspension de sus derechos sindicales
dependiendo la gravedad de la conducta que realice el agremiado, la
cual puede ser de:

|.Seis meses:

a) Al que viole, incumpla, desacate, desobedezca e ignore los
acuerdos emanados de la H. Asamblea General.

b) A quien se presente por segunda ocasion a las Asambleas
con aliento alcohdlico, en estado de ebriedad o bajo el influjo
de alguna droga o enervantes y/o consumirlo durante el
evento.

c) Cuando no acuda por tercera vez a una Asamblea General
ordinaria o extraordinaria.

I1.Un afo:

a) A quién altere la disciplina en una movilizacion o actie
contrario a su contenido profiriendo de obra o de palabra
consignas en menoscabo de la buena imagen de la
organizacién sindical.
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b) A los agremiados que no acudan por segunda ocasion a las
Asambleas Extraordinarias Especiales o se ausenten de las
instalaciones en donde se esté llevando a cabo la misma sin
causa justificada.

c) A los agremiados del STAUAEM que no aporten su
cuota sindical por un periodo de tres meses.

lll.Dos afos:

a) Al agremiado que no agote las instancias previstas en este
estatuto y/o presente demanda por cualquier via en contra de
la organizacion sindical y ésta fuera declarada infundada por
la autoridad competente.

IV.Tres afios:

a) Al que viole, incumpla, desacate, desobedezca e ignore
reiteradamente los acuerdos emanados de la H. Asamblea
General,

b) A quien se presente al estallamiento de huelga o a sus

guardias con aliento alcohdlico, en estado de ebriedad o bajo
el influjo de alguna droga o enervantes y/o consumirlo durante
el evento.

Articulo 47°.- DE LA EXPULSION DEL SINDICATO.- Se aplicara la
expulsién del Sindicato a quién cometa cualquiera de las siguientes
infracciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Colabore con las Autoridades Universitarias, en el desarrollo
de politicas contrarias a la linea general y/u objeto del
Sindicato de modo que pongan en peligro su existencia como
Organizacion.

Participe en actos de esquirolaje o en acciones que tiendan a
romper una huelga.

Lleve a cabo actos de traicion al Sindicato, entendiéndose por
tales lo que se realice en confabulacion con el patrén o con el
Gobierno para bloquear su politica sindical.

Disponga en forma indebida para si o para otros en perjuicio
del patrimonio sindical, de fondos que correspondan al
Sindicato.

Cause intencionalmente dafios materiales a los bienes del
Sindicato.
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Atendiendo la gravedad, escribir, publicar o proferir en publico
expresiones injuriosas contra el Sindicato, de modo que
lo expongan al desprestigio publico.

Coaligarse con el patrén o ser su testigo, en perjuicio de algun
trabajador.

A quien realice labor de segmentacion entre los agremiados al
Sindicato con el propdsito de romper la unidad sindical.

A cualquiera de los trabajadores sindicalizados que levante
falso testimonio en contra de cualquiera de los integrantes del
Comité Ejecutivo sefialandoles deshonestidad en el ejercicio
del cargo que ocupan sin demostrarlo.

A cualquiera de los trabajadores sindicalizados que levante
falso testimonio en contra de cualquier agremiado sin
demostrarlo.

Al integrante de cualquier Organo de Gobierno o Comision
que intimide, hostigue, acose, amenace, agreda y/o levante
falso testimonio en contra de cualquier trabajador
sindicalizado, de acuerdo a la gravedad de la conducta
ejecutada.

Al integrante del Comité Ejecutivo que incumpla con las
facultades y obligaciones que le confieren los presentes
estatutos, se le demuestre que ha cometido una falta grave al
sindicato, debiéndosele destituir previamente del cargo.

Al agremiado que incurra en cualquiera de las siguientes
conductas:

I. Desfalque las cuentas sindicales;

II. Disponga recursos y/o patrimonio sindical para si o para
cualquier otra persona;

Ill. Administre de manera indebida o deficiente de los
recursos del sindicato;

IV. Malverse u omita la rendicién de cuentas;

V. Robe del patrimonio sindical,

VI. Desvie recursos.

Se le destituird previamente del cargo sindical, reparando el dafio
respecto al monto comprobado.

La sancion anterior, no implica la renuncia por parte del Sindicato para
presentar la denuncia ante las Autoridades penales correspondientes
y no exentan al agremiado del procedimiento y posible castigo,
previsto en la legislacién aplicable en la materia.
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n) En caso de desechar, borrar, falsificar, alterar o maltratar de
manera intencional alguno de los archivos o documentos
trascendentales para la organizacion sindical.

0) A los agremiados del STAUAEM que no aporten su cuota
sindical por un periodo de seis meses.

Los casos no previstos en el presente Capitulo seran analizados y
valorados por la Comision de Honor y Justicia, quienes tendran plena
facultad para determinar la sancién, dependiendo la gravedad de la
conducta en que incurra el agremiado.

Articulo 48°.- DE LA DESTITUCION DE UN CARGO SINDICAL.

Los integrantes del Comité Ejecutivo o de cualquier Comisién Sindical
podran ser destituidos del cargo por las siguientes hipétesis:

a) Por hacer uso indebido de sus facultades y obligaciones
beneficiandose asi mismo, un familiar y/o cualquier otra
persona, ya sea econdémicamente o de otra forma que le sea
imputado y comprobado.

b) Por no realizar correctamente las funciones que le fueron
encomendadas perjudicando a algin agremiado o a la
organizacion sindical.

c) Alintegrante de cualquier 6érgano de gobierno o comision que
intimide, hostigue, acose, amenace, agreda y/o levante falso
testimonio en contra de cualquier trabajador sindicalizado.

Invariablemente para la aplicacion de esta sancion, se seguiran los
lineamientos establecidos por el articulo 36 Bis del presente estatuto
y serd previa a la expulsién cuando el caso asi lo amerite.

Si la destitucién afecta la totalidad del Comité Ejecutivo, el Consejo
General de Delegados nombrard una comision de consenso que se
har4 cargo de las funciones del Comité Ejecutivo, debiendo este
Consejo, preparar y convocar a nuevas elecciones, las cuales se
llevaran a cabo en un plazo no mayor de mes y medio.

Articulo 49°.- VETO DEFINITIVO A UN CARGO Y/O COMISION
SINDICAL

Los agremiados podran ser vetados para ocupar un cargo sindical o
formar parte de cualquier comision en caso de:
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a) Haber sido destituido de un cargo o comision sindical

b) Haber renunciado en 3 ocasiones a una comision sindical.

c) Al agremiado que agotadas las instancias previstas en este
estatuto y/o no acate lo dispuesto por la H. Asamblea y
presente demanda por cualquier via en contra de la
organizacion sindical y ésta fuera declarada procedente por la
autoridad competente, pero existe la responsabilidad o dafio
al sindicato.

CAPITULO IX
DEL PATRIMONIO Y LA RENDICION DE CUENTAS

Articulo 50.- EI Comité Ejecutivo, a través de la Secretaria de
Finanzas, debera rendir cada seis meses dentro de asamblea general
ordinaria, cuentas completas y detalladas de la administraciéon del
patrimonio sindical, incluyendo la situacién de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino, con apego a las
siguientes normas:

La rendicion de cuentas debera realizarse en un informe por escrito y
ser presentada en una asamblea general ordinaria cada seis meses,
a efecto de que todos los agremiados conozcan
dicho informe.

En dicha o dichas asambleas, o bien, dentro de los dias siguientes a
su celebracién deberéa entregarse el informe que se rinda, por escrito
en un tanto a cada Delegado Seccional.

Articulo 51°.- En caso de que el Comité Ejecutivo omita cumplir con
la obligacion establecida en el articulo precedente, la Comision
Auditora estara facultada para turnar a la Secretaria de Finanzas y a
la Secretaria General, ante la Comisién de Honor y Justicia para llevar
a cabo el procedimiento correspondiente de conformidad con los
presentes estatutos, haciéndose acreedores a la sancién prevista en
el articulo 47 inciso ) y m) por considerarse una falta grave.

Articulo 52°.- En todo caso, todos los agremiados de la organizacion
sindical cuentan con el derecho de solicitar el informe de la cuenta
completa y detallada de la administracion del patrimonio sindical ante
el Comité Ejecutivo, bajo el siguiente procedimiento: La solicitud que
por escrito se presente, sera turnada a la Secretaria de finanzas, quien
contara con un plazo de diez dias habiles para atender la misma,
mediante la entrega del informe que corresponda al semestre
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inmediato anterior a aquel en curso cuando ésta presente, segin se
haya presentado en la asamblea general. Solicitud que debera de ser
debidamente fundada y motivada, conforme a los presentes estatutos,
debiendo contener, los pormenores de la solicitud. En caso de que la
Secretaria de finanzas omita atender la solicitud dentro del citado
plazo, sera sancionado en los términos referidos en los presentes
Estatutos. Cuando el agremiado que haya realizado la solicitud del
informe en comento, no se encuentre conforme con el mismo, podra
presentar la reclamacién correspondiente ante la Comision de Honor
y Justicia, misma que debera realizar la investigacién correspondiente,
a efecto de determinar la existencia, o no, de irregularidades, asi como
dar respuesta al citado miembro. En caso de que existan
irregularidades los responsables podrdn ser sancionados con la
suspension o destitucion de su cargo, segun sea la gravedad de la
irregularidad cometida, sin menoscabo de que se ejerzan las demas
acciones legales que correspondan. En todo momento, cuando algin
agremiado estime que existan irregularidades, o bien, de los informes
que se presenten conforme a lo dispuesto en la presente norma
estatutaria, se deberé dar vista a la Comision de Honor y Justicia, para
que realice los dictamenes correspondientes y en su caso, proponga
la medida disciplinaria correspondiente.

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO.
ARTICULO 53°. - El patrimonio del Sindicato se integra por:

I Las cuotas ordinarias que se conformaran con el
descuento del 1.5 (UNO PUNTO CINCO POR CIENTO)
del salario mensual de los trabajadores sindicalizados.

Il. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente son de
su propiedad, asi como los que adquiera en el futuro para
la realizacion de sus obijetivos.

M. Las cuotas sindicales extraordinarias, cuando asi lo
acuerde la Asamblea General.

V. Otros recursos que se alleguen por solidaridad, emision
de bonos, etc.

ARTICULO 54°. - Los fondos ordinarios del Sindicato seran aplicados
a los gastos que éste enfrente en su funcionamiento, destinara
invariablemente el 20% de su recaudacion mensual al fondo de
resistencia utilizable en casos de conflictos generales del Sindicato.
Dicho fondo podra depositarse en valores o inversiones del modo mas
redituable al organismo sindical.
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ARTICULO 55°. - La administracion del patrimonio del Sindicato
estara a cargo del Comité Ejecutivo, de acuerdo con las atribuciones
sefialadas en estos Estatutos. El movimiento de los activos sindicales
estara a cargo del Secretario de Finanzas, cuando se trate de
depdsitos o retiros en Instituciones de Crédito debera firmar
mancomunadamente con el Secretario General.

Articulo 56°.- Al final de su gestién sindical, el Comité Ejecutivo
debera presentar un balance general y claro de la situacion financiera
del sindicato.

CAPITULO X
DEL PROCEDIMIENTO DE CONSULTA DE REVISION
Y LA HUELGA

LA CONSULTA DE REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO

Articulo 57°.- El procedimiento para la Consulta de Revisién del
Contrato Colectivo se realizara con las reglas siguientes:

l. La votacion de consulta de revision se llevara a cabo el dia,
hora y lugar sefialado en la convocatoria que emita el Comité
Ejecutivo para tal fin, dicha convocatoria se emitird con diez
dias de anticipacion por lo menos. De lo anterior se dar4 aviso
al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, dentro
del mismo término por escrito o via electronica, tal y como lo
establece el articulo 390-Ter, Fraccion I, inciso b) de la Ley
Federal del Trabajo.

Il. Con tres dias habiles de anticipacién por lo menos, el Comité
Ejecutivo pondra a disposiciébn de la totalidad de los
agremiados un ejemplar ya sea impreso o electrénico del
proyecto del convenio de revisién salarial o contractual el cual
debe estar debidamente firmado por el sindicato y comisién
revisora, tal y como lo establece el articulo 390-Ter, Fraccién
I, inciso b) de la Ley Federal del Trabajo.

El Comité en conjunto con los Delegados, recabaran
forzosamente la firma de recibido y posteriormente, se
convocara a una Asamblea General para su exposicion y
discusién.
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En la Asamblea de Consulta se seguiran las normas
siguientes:

El Comité Ejecutivo garantizarad las condiciones necesarias
para que la votacion se realice de manera libre, pacifica, agil,
segura, secreta, personal y directa, siendo esto en un lugar
visible para que ningun trabajador pueda ser coaccionado, tal
y como lo establece el articulo 390-Ter, Fraccién ll, inciso c)
de la Ley Federal del Trabajo.

El votante sera identificado y registrado conforme al padrén de
agremiados, recibiendo la boleta de consulta para ejercer su
voto.

El Comité Ejecutivo publicara el resultado de la votacion dentro
del plazo no mayor a dos dias posteriores a la consulta,
debiendo publicarse en lugares visibles y de facil acceso del
centro de trabajo, tal y como lo establece el articulo 390-Ter,
Fraccion Il, inciso e) de la Ley Federal del Trabajo.

El Comité Ejecutivo dara aviso o bajo protesta de decir verdad
del resultado de la votacion, al Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral, dentro de los tres dias héabiles siguientes a
la fecha en que se realice la consulta, a efecto de que dicho
Centro lo publiqgue en su sitio de internet, tal y como lo
establece el articulo 390-Ter, Fraccion Il, inciso f) de la Ley
Federal del Trabajo.

Las actas de votacién seran resguardadas de manera fisica
como minimo cinco afios y electrénica como archivo histérico
para los efectos a los que tenga lugar, para acreditar el
cumplimiento de esta obligacion para efectos de verificacién
de la autoridad laboral o registral. Asi mismo, el sindicato
debera manifestar bajo protesta de decir verdad que dio
cumplimiento a esta obligacién, tal y como lo establece el
articulo 390-Ter, Fraccion I, inciso g) de la Ley Federal del
Trabajo.

En este procedimiento se observaran las disposiciones contenidas en
el 390 Ter de la Ley Federal de Trabajo y demas disposiciones legales
aplicables.

En el procedimiento antes mencionado, el empleador no podra tener
intervencién alguna durante el proceso de consulta que se lleve a
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cabo, tal y como lo establece el articulo 390-Ter, Fraccion Il, inciso d)
de la Ley Federal del Trabajo.

El Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral podra verificar
gue el procedimiento de consulta se realice conforme a los requisitos
antes sefialados, tal y como lo establece el articulo 390-Ter, Fraccion
I, inciso h) de la Ley Federal del Trabajo.

HUELGA

ARTICULO 58°.- La huelga es el supremo derecho Constitucional al
gue los trabajadores Sindicalizados no podran renunciar.

ARTICULO 59°. - La Asamblea elegira un Comité General de Huelga,
integrado por once trabajadores de base, expertos en luchas
Sindicales los integrantes del Comité Ejecutivo formaran parte del
Comité General de Huelga con voz y voto.

ARTICULO 60°. - ElI Comité General de Huelga desempefara los
siguientes cargos y funciones:

a) PRESIDENTE:
I. Presidir y llevar a cabo las Asambleas Generales
durante el periodo de Huelga.
II. Ser vocero oficial del movimiento Huelguistico.
lll. Representar el movimiento Huelguistico ante otras
Organizaciones Sindicales.
IV. Al término de su gestién este tendra que hacer
entrega-recepcion al Comité Ejecutivo.

b) VICEPRESIDENTE:
I. Suplir al Presidente del Comité de Huelga cuando
esté se encuentre ausente.
II. Apoyar al Comité de huelga durante el movimiento.

c) SECRETARIO:
I. Tomara nota de los acuerdos respectivos en Asambleas
convocadas por el Comité de Huelga.
Il. Apoyar al Comité de Huelga en todo lo concerniente al
movimiento.

d) TESORERO:
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I. Recibira el dinero que entregara el Comité Ejecutivo para
el Movimiento Huelguistico.

Il. Administrara las ayudas o apoyos que se reciban de
Instituciones y Sindicatos.

Ill. Administrara y controlara los gastos derivados durante
el movimiento.

IV. Comprobara los gastos efectuados durante el
movimiento Huelguistico firmado por los integrantes del
Comité de Huelga.

e) ORGANIZACION Y PROPAGANDA:
I Distribuird las listas con los roles respectivos de guardias.
Il. En caso de estallamiento se entregara en la dltima
asamblea a los responsables de lista, las banderas
rojinegras.
lll. Elaborara y distribuira volantes con informacion del
movimiento de Huelga.
IV. Organizara marchas, mitines e informara generalmente
lo que suceda en el movimiento.
V. Determinara y organizara con el Tesorero el momento
del boteo.

f) CUATRO COORDINADORES: DOS DE LA REGION SUR
Y DOS DE LA REGION ORIENTE.
I. Seran los responsables del Conflicto en sus Areas o
dependencias.
Il. Se encargaran de informar al presidente del Comité de
Huelga lo que llegase a ocurrir o suceder en su Region.
lll. Vigilaran que los agremiados del Sindicato cumplan con
sus guardias durante el movimiento de Huelga.
IV. Recogeran las listas de asistencias de su seccion o
Region

g) 2 VOCALES:
I. Apoyaran al Comité de Huelga en todas las actividades
que se requieran en el movimiento de huelga.

ARTICULO 61°. - Desde el momento del estallamiento de la Huelga y
hasta el instante que se solucione el conflicto que le dio origen, la
Méxima Autoridad del Sindicato sera el Comité General de Huelga,

e
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cuyos agremiados no podran renunciar a su cargo, salvo que sean
removidos por sancion sindical.

ARTICULO 62°. - La Huelga terminara por acuerdo de la mayoria de
los trabajadores del STAUAEM en asamblea General.

CAPITULO XI
DE LA COMISION REVISORA

ARTICULO 63°. - LA COMISION REVISORA

a)

b)

I. Se integra por 18 integrantes, lo anterior de acuerdo al
Contrato Colectivo de Trabajo vigente con la UAEM.

. De manera automatica los delegados de las
dependencias foraneas que corresponden al IPRO,
Cuautla, Tlaltizapan, IPRES, Jojutla y Puente de Ixtla,
son integrantes de esta Comision.

lll. Los integrantes restantes para completar el numero
previsto en el primer inciso, seran elegidos en el seno
de la Asamblea General por voto directo, pudiendo
participar cualquier trabajador que este afiliado al
Sindicato y que conserve vigentes sus derechos.

IV. La facultad de la Comisién Revisora consiste en:

Asistir de manera puntual y conjuntamente con el Comité
Ejecutivo a las platicas que se originen con motivo de las
revisiones contractuales y salariales ante las autoridades
correspondientes y/o frente a los representantes del patrén.
Proponer en términos del péarrafo anterior alternativas de
solucién a dichos conflictos, cumpliendo en todo momento con
la gran responsabilidad sindical que se les encomendo.

Asistir puntualmente a las audiencias ante las Autoridades
Laborales previstas en dichos procedimientos.

Firmar conjuntamente con el Comité Ejecutivo los contratos
y/o convenios acordados.

Informar a la Asamblea General los resultados de las platicas
y/o audiencias en las que participen.

41



&?’U-io SINDICATO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA

‘9@! UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

CAPITULO XII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO.

ARTICULO 64°. - El Sindicato podran ser disuelto por haber dejado
de cumplir los propésitos para los que fue creado, para esa
determinacion se requiere el acuerdo expreso de las dos terceras
partes del total de sus agremiados.

ARTICULO 65°. - En caso de disolucién del sindicato, a sus bienes
muebles e inmuebles se les dard el destino que determinen los
Asambleistas que en ese momento formen parte del Sindicato
nombrandose una Comision Liquidadora a fin de que se encargue de
ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, debiendo
primeramente liquidar los pasivos que tenga el Organismo Sindical.

CAPITULO XIlll
DE LA REFORMA DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 66°. - Los presentes Estatutos podran ser reformados o
adicionados en cualquier momento, siempre que:

a) Sea solicitado a titulo individual expresamente por algun
trabajador y sea discutido y aprobado por la Asamblea
General.

b) Que soliciten los trabajadores de una Dependencia,
Departamento o Seccion Sindical, y hagan llegar por escrito
sus puntos de vista debiéndose someter a la consideracion de
la Asamblea General.

c) El Comité Ejecutivo promovera un proceso de adecuacion de
la normatividad sindical, caso en el que debe desarrollar la
discusién sobre los puntos que en su prudente arbitrio, deben
proceder cambios a la vida sindical, sometiéndolos al analisis
de la maxima instancia sindical.
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TRANSITORIOS

ARTICULO 1°.- Estos Estatutos entraran en vigor a partir del dia 28
de junio del 2022 mediante la discusion, votacion y aprobacion de la
Asamblea General.

ARTICULO 2°.- El Comité Ejecutivo imprimira y entregara un ejemplar
de los presentes Estatutos a cada integrante del STAUAEM dentro de
los treinta dias siguientes de haberse depositado ante el Centro
Federal de Conciliacion y Arbitraje.

COMITE EJECUTIVO
2021-2024

./«f J/Z/

LIC. CESAR RODRIGO HIDALGO TINAJERO ~ ,

LIC.

SECRETARIA DE CONFLICTOS

LOURDES ARROYO ZARCO

SECRETARIO DE ORGANIZCION Y SECRETARIA DE INTERIOR Y
PROPAGAN EXTERIOR

ING. MARCO ANTONIO REA LEON PET } SALGADO

SECRETARIO DE FINANZAS SECRETARIA DE ADMISION Y
ESCALAFON

PATRICIA ABRIOLA VIRGILIO
SECRETARIA DE ACTAS Y

ACUERDQOS SECRETARIO DE DEPORTES
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